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रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांयिधिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defense 


- 


रक्षा मंत्रालय 
नई दिल्ली, 17 जन , 1992 


का . नि . पा . 147- -- केन्द्रीय सरकार , मेना अधिनियम 1950 ( 1950 का 16 ) की धारा 8 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हर, कमाउर 
म . 1 सिंगनल ममह को , जो ऐसे मैनिक संगठन के एया कमान अधिकारी हैं , जो केन्द्रीय सरकार की गप में निगेड में कम नहीं है, ऐसे अधिकारी के रूप में 
विहित करती है, जिसफे द्वाग उसके अधीन मेयागत उक्न अधिनियम के अध्यधीन गिलगों की बादान , ऐसी शक्तियों का प्रयोग किया आएगा गो उम्न अधि 
नियम के अधीन ग्रिगेड के कमान अधिकारी द्वारा प्रयोग की जा सकती है । 

[ फाईन राम्ध्या 11776/ ए जी / डी बी - 1 
___ ए . पी . जोशी, उप सचिव ( ए जी ) 


MINISTRY OF DEFENCE 

brigado, as the officer by whom the powers, which under the 
New Delhi, the 17th June, 1992 

sald Act may he exercised hy an officer commanding & 

brigade, shall, as regards persons subject to sald Act who are 
S . R . O . 147 . - - In exercise of the powers conferred by sec 

serving under hiin, be cxercised. 
tion 8 of the Army Act , 1950 ( 46 of 1950), the Central Gov 
ernment hercby prescribes the Commander , No. 1 Signal 

[ File No. 41 / 76JAG| DV . 1) 
Group , an officer commanding a military organisation, which 
in the opinion of thc Central Government is not loss than a - 

A . P. JOSHI , Dy. Secy. (AG) 

नई दिल्ली , 29 जन , 1992 
शा . नि . पा . 148 - - राष्ट्रपनि संविधान के अनुचोद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत्न शक्तियों का प्रयोग करने हए तथा सशस्य गेना चिकित्सा 
मेवाओं ( वर्ग " ग " के भण्डारण पद ) की भर्ती नियमावली 1978 Tथा रक्षा मंत्रालय ( गहागपा भण्डार प्रधीयाक ) की भर्ती नियमावली 1977 या अधिप्रामाण 
करते हुए, मियाए , ऐमा अधिक्रमण होने में पूर्व, पूरे कर लिए गाए या छुटे रह गए कार्यो को छोटार द्वारा गणास्त रोगा फित्मा सामान गिो के 
भंडारण स्टाफ की भर्ती प्रक्रिया को नियमित करने के लिए, निम्नलिखित नियमावली बनाते हैं , यथा 

1. मंक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ :- - ( 1 ) इस नियमावली को सणस्त्र मेना निकिन्या मेघा ( वर्ग "ग " भंडारण स्टाफ ) भर्ती, नियमावली 1992 कहा 
जाएगा । 
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( 2) इन्हें सरकारी राजपस में प्रकाशित होने की तारीख से प्रभावो माना जाएगा । 


2. पद। मी मम्या वर्गीकरण तथा बैतनमान :- -- उपन पत्रों की मठ्या उभमा अगोकरण नया बेसनमाम जा माथ ममग्न है. उग नियमावली में अनुमंत्र 
अनुसूभी के कालम 2 में 4 में मनाए अनुमार होंगे । 


3. भर्ती प्रश्यिा ग्रायुमीमा अन्य योग्यता मादि :--- उक्न पदों की भर्ती प्रक्रिया प्रायमीमा योग्यना नया इमसे संबंधित अन्य विषय , उक्त अनसूरी 
के कालम 5 गे 11 में बनाए अनुमार होंगे । 


4. भयोग्यताए --- कोई व्यक्ति 
( क ) जिमने मे अक्सि गे वियाह का इकरार किया को या विवाह किया हो , जिभर्फी पत्नी /पति जीवित हो ; या 

( ख ) बा , जिसने जीयित पत्नी / पमि के रहते , अन्य व्यक्ति में विवाह पा हबगा किया हो या विवाह किया हो , उस पदों पर नियुक्ति का पान 
होगा 

___ बशर्ने, यमि केन्द्रीय सरकार सन्तुष्ट हो कि , इस तरह का विवाह उम व्यक्ति तथा दूमरी पार्टी पर लागू व्यझिमगत कानून के अन्तर्गत आयज है 
तथा इसके लिए अन्य प्राधार भी हो तो किसी व्यक्ति को कानून के दायरे से छट दे सकती है । 

5. हीन देने की क्षमता जंहा पोस्ट्रीय सरकार का यह विचार को कि , ऐसा करना प्रात्रयक पा लाभदायक है नो , यह प्रादेपा तथा लिखित कारण 
वर्ग करसे हग किमी वर्ग अथवा श्रेणियों के व्यक्तियों में मंबंधित , इम नियमानली ने किमी भी उपायों में नील दे मकनी है । 

। प्रतिबन्ध . - फेन्द्रीय मरकार द्वारा समय समय पर जारी किए किए ग्रादेशों के अनुमार जो आरक्षण , प्रायुसीमा गेहील मया अन्य रियायते , 
मनमचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों , भमपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशिष्ट श्रेणियों के व्यक्तियों को प्रदान की गई है , यह नियमावली, इन्हें किसी तरह 
प्रभावित नहीं करेगी । 

अनुगूची 
पद का नाम 

पदों की संख्या वर्गीकरण बेमनमान 

पद चयन है या अचयन 
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- - 
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- - - - - 


-- 


चयन 


1. वरिष्ठ मंडार अधीक्षक 35* ( 1992) * कार्यभार को देखते सामान्य केन्द्रीय सेवाए , 
हुए परिवर्तन हो सकता है वर्ग "ग " अराजपत्रित 

अलिपिकावर्गीय 


रु . 1600-50- 2300-ई . बी . - 
60- 2660 


- - - - - 


- 


. 


- - .. - . 


- - - - - - 


। - .. . - - - 


. 


. .. . . 


मीधी भर्ती के लिए मायुसीमा 


क्या केन्द्रीय मिविल सेवा (पेंशन )नियमावली, मीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक मया 

1972 के नियम 30 के अन्तर्गत सेवा लाभ अन्य योग्यताएं 
सेवा यों में बढ़ोतरी मान्य है 


- -- -- 


- 


- - 


- - - 


1. लागू नहीं 

___ लागू नहीं 
- - . - - - - -- . . --- . 
क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्रायु नधा परिविक्षा की अवधि यदि 
अन्य शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नति के मामले में हैं तो 
भी लागू होंगी 


लागू नहीं 
- -- .. . .- . . - - . --. 
भर्ती का सरीका मोधी भर्तीद्वारा पदापति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती 
या पदोन्नति द्वारा या स्थानन्तरण के मामले में पिन ग्रेडों द्वारा पदोन्नति 
माग मथा विभिन्न तरीकों से प्रसिनियमित स्थानान्तरण किया जाएगा 
भरी जानेवाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


--- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


1. लागू नहीं 


लाग नही 


पदोन्नति द्वारा 


पदोन्नति 
सहायक मंडार अधीक्षक के ग्रेड में 5 वर्ष 
की नियमिल मेया 

या 
महायक भंडार अधीक्षक की , महायक भंडार 
प्रधान तथा वरिष्ट भंडारी के प्रे 
में 10 वर्ष की संयुक्त नियमिा सेवा 
नोट : अपेक्षित सेवा प्राप्त मनिष्ठों के साथ 
साथ, वरिष्टों पर भी विचार किया 

जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- . 
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यवि विभागीय पदोन्नति ममिति बनी है तो उसकी संरचना क्या है ? 

भर्ती करने हए किन परिस्थिमियों में संघ लोक सेवा आयोग 
पराममें किया जाएगा । 


- - - 


- - - 


- 


13 


1. विभागीय पदोन्नांत समिति वर्ग "ग " का गठन निम्नलिश्रित प्रकार से है ; लाग नहीं 
1 उप महानिदेशक ( उपम्कर तथा भंडार.) 

प्रध्यक्ष 
2. कमाईट , सशस्त मेना चिकिम्मा सामान रिपो 

मवस्य 
3. कमान प्रफमर , मशस्त्र सेना चिमिरमा समान डिपो सशस्त्र 
मेना प्राधान केन्द्र 

मदस्म 
... महायक महानिदेशक ( कामिक ) 

मदम्य 
5. महायक महानिदेशक ( पो ) 

सदस्प 
6. महायम महानिदेशक ( योजना ) 

मदस्य 
--- - - - . - - .. - - -- - 

- - - - - - - 


- 


- -- -- - 


- 


- - 


. .. - . - - 


- . . 


- - - 


- - 


- 


चयन 


2 महायवा भंडार अधीक्षक 31 * ( 1992 ) 

* कार्यभार को देखते हुए 

परिवर्तन हो सकता है 
- - - -- - - -- - 

--- . . - -. . - . 


मामान्य केन्द्रीय सेवाएं , 
वर्ग " ग " अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


र 1350- 30- 1440- 10 
___ 1810(0-ईबी- 50-200 


- - 


- 


- 


- - - - - -- - 


-- 


- 
. - - 


. - - 


- 


. . 


- - - - . 


. 


- - 


- 


- 


- - . - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


। . - - .- 


- . - 


- - 


- 


- 


लागू नही 


लाग नही 


- 
लागू नहीं 


- - - - - - - 


--- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - -- - 


- - 


- 


" -- - 


- - - - 


- . - 


- 


- 


- 


. 


- - . .. .. . - 


- - 


- - . . 


10 


___ 11 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


2 लागू नहीं 


लागु नहीं 

- - -- - - -- --- 


पदोन्नलि द्वारा 


पदोन्नति 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति के बाद, वरिष्ठ 

मंडारी की उसी ग्रेड में , 5 वर्ष की मेया 
नोट : अपेक्षिा सेवा प्राप्त कनिष्ठों के साथ 
माथ , वरिष्ठों पर भी विचार किया 
माएगा । 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - 


-- 


- - 


- - -- - - 


. . 


. . 


- - - .. 


- 


.. 


- 


- - - - - - . 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- .. . - . - - - - - - 
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- - - 


- -- - 


- - . . 


. 


- 


. . . - - - 


---- - - 


लाग नहीं 


अध्यक्ष 


सदस्य 


2. विभागीय पदापति समिनि वर्ग " ग का गटन निम्नलिखित 

प्रकार से है :- - 
1. उप महानिदेशक ( उपस्कर नथा भंडार ) 
. यमाईट, मणम्न मेना चिकित्मा मामान डिपो 
१. कमान प्रफमर , सशस्त्र सेना चिकिस्मा मामान टिपा 

गशस्त्र सेना प्राग्राना फेन्द्र । 
+. सहायक महानिदेशक ( प्रो . ) । 
5 . महायक महानिदेणफ ( कामिक ) 
6 . सहायफ महानिदेशक ( योजना ) 


सदरम 


मदम्य 
सदम्य 
सदस्य 


- 


- - - - 


- -- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


। 


- 


- - - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - . . 


- - 


- 


- . . . 


- -- - - - - 


- - - 


- 


. . - 


. - 


- - 
१ 


- - 


- - - 


- - 


। 


- 


. 


. 


- . - - . 


. 


. 


- 


- . - - 


. 


- 


-. - . 


। 


- - - 


- - - - 


- - - - 


3 वरिष्ठ भंडारी 


अचयन 


62 * ( 1992) "कार्यभार को मामान्य केन्द्रीय सेवाए 
देखते ॥ परिवर्मन हो सकता है वर्ग ग अराजपिक्षित 

अलिपिकवर्गीय 


रु . 1200- 30-1560- ८ मी . . 
-10 - 2010 


- . 


- 


. . . 


. - - 


- . - - - - 


-. 


- - .. - - . - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


लाग नहीं 

- - - - - - - 


लाग नहीं 
- - - - .. . - 


. 


- -- - - -- - .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


... 


- 
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- - 


- 


लाग नहीं 
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1 ? 
- 

- -- -- - - - - - 
लाग नहीं पदोन्नति द्वारा 

पदोन्नतिः 

भंडारी के ग्रेट में 5 वर्ष की लगातार 
नियमित मेमा 
नोट : अपेक्षित गेवा प्राप्म कनिष्ठो के साथ 
माथ वरिष्ठों पर भी विचार किया जाएगा । 


- - - 


11 


- 


लाग नहीं 


13 
विभागीय पदोन्नति ममिनि वर्ग "ग " ( पदोन्नति पर विचार के लिए ) 
1. उप महानिदेशक ( उपरकार तथा गंगार ) 

प्रध्यान 
2. कागा हैट , गशस्त्र मना चिकित्सा सामान डिपो 

मदस्थ 
3. यामान अफगर सशस्त्र भना चिकित्सा सामान रिपो / गणम्न मदम्य 

मेना याद्यान केन्द्र 
4. महायफ महानिदेशक ( कामिन ) 

सदस्य 
5. महायत महानिदेशक ( प्रो . ) 
6 . सहायक महादिशक ( योजना ) 

सदस्य 


- - 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


1. भनारी 


117* ( 1992 ) * कार्यभार का मामाना केन्द्रीय मैया 
देखने हुए परिवर्तन हो सकता वर्ग “ग अराजपत्रित , 

अलिपिकवर्गीय 


क . 950- 20 - 1150- ई थी - 25- साग नही 
1500 


- 


- 


- 


- 


- - --- 


- 


- - . 


। 


- 


18 से 25 वर्ष के बीच । 

लाग नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी हिदायतों या प्रादेश के अनुसार , 

सरकारी कर्मचारिंगों के लिए, 35 वर्ष तक की छूट ) 
नोट : - -- श्रायु मीमा निश्चित करने की निर्णायक तिथि , 

भारत य उम्मीदयारों के मामले में , आवेदन प्राप्ति की अंतिम 
नारीख होगी ( प्रासमान तथा निकोबार द्वीप समूहों तथा लक्ष्य 
दोग के प्रतिरिक्त ) 1 रोजगार कार्यालय द्वाग भर्ती के 
मामले में आयु सीमा निश्चित करने की निर्णायक तिथि , गेज 
गार कार्यालय द्वारा नाम मांग आने की अंतिम तारीख होगी । 


अनिवार्य 
मंदिक पाम तथा 30 शब्द प्रति मिनट की 
गति से टाईप करने की क्षमता 
वांछनीय 
चिविल्या सामान के रख रखाय का अनुभव 
नोट: -- अनुसूचित जानियों तथा अनुसूचित 
जनजातियों के मामले में , मक्षम अधिकारी 
के विवेकानुसार अनुभव संबंधी योग्यता में 
छट दी जा सकती है, गदि चुनाव प्रत्रिया 
के किसी अवस्था में , सम अधिकारी की 
यह राय हो कि इन ममुदाय के लिए 
आरक्षित नियुक्तियों को भरने के 
लिए , अपेक्षित अनुभय प्राप्त उम्मीदवार 
का पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होना 
मुमकिन नहीं है । 


- - 


- 


- 


- - - 
- - 


- - - - - - - 
- - - - - - 


-- - 


- - - 

- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


14 


. 


-- लाम 


- 


... 


- . 


- 


. 


-- 


. . 


- 


सम 


लाग नहीं 

गोधी भासों के मामले में 2वर्ग का स्थानान्तरण, दाग न मिलने म्थानान्तरण: बेशो नधा कमी योजना के 
अनुभव पर मीधी भर्ती द्वारा 

अन्तर्गत वेशी व्यक्तियों की समंजित किया 

जाएगा । 

- - - . .. - -- - - 
13 
वर्ग " ग " की विभागीय पदाति समिति में शामिल है.---- 

( पुष्टि के लिए ) 
1. उप महानिदेशक ( उपकार तथा महार ) 
2 कमान अफगर, गशस्त्र मेगा विविन्मा गामान सिपी गणरन गेना 
प्रधान चन्द्र 

सदस्य 
3. गहायक महानिदेशक ( प्रो . ) 

मदम्य 
4, सहायफ महानिदेशक ( कामिक ) 

मदस्य 
5. गलायक महानिदेशक ( योजना ) 

सवस्य 
[ फा . सं . 11 3 5 3/ आर आर महा नि . स . से . घि , मे ./ डीजी-2वी] 

एम . एग , नेगो, प्रवर सचिव 


[क. सं. 1135/भार मा महा नि.स.से. वि म. बीजी-2 की 
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New Delhi, tlic 29th June , 1992 

4 . Disqualification --- No Person , - 


- - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


: - - - - 


- - 


( i ) who has entered into or contracted a mairiage 

with a person having it spouse living; or 


S .RO . 1418 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Armed Forces Medical Services (Group C Storckecp 
ing Posts ) Recruitinent Rules, 1978 and the Ministry of 
Defcnco ( Assistant Siorcy Superintendent) Recruitment 
Rules , 1977 , except as respect things done or omitted to be 
donc before such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating method of recruitment to the 
Storekeeping Staff in the Armed Forces Medical Stores Depot , 
namely 


( b ) who , having a spouso living has entered into 

contracted a marriage with any person , shall 
cligible por appointment to the said posts : 


or 
be 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Armed Forces Medical Scrvices (Group C Store 
keeping Posts ) Recruitment Rules, 1992 . 


Provided that the Central Government may , 
if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other ground for 90 
doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it 
may, by order und for reasons to be recorded in writing, 
lelax any of the provisions of these rules with rospect to 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons, 


(2 ) They shall come into force on the Jite of their publi 
cation in the Ollicial Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay , — The 
number of the said posts, their classification and the cales of 
pay attachej there to shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these Rulcs, 


6 . Saving. Nothing in the rules shall affect reserva 
tions, iclaration of age limit any other concessions required 
to be provided for the Schedued Castos , the Scheduled Tribes 
Ex- Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


3 . Method of Recruitment , age limit, other qualifications 
CIC, - - The method of recruitment to the said posts, age limit, 
qualifications and other matters relating therсto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


SCHEDUIE 


Neue of post 


No. of 


Classification 


Scale of Pay 


post 


Whether selection 
post or non - selection 

post 


5 


1. Sen or Stores 

Superintendent 


RS . 1600 -50 -2300 - EB -60 - 

2660 


Selection . 


35 * General Central 
(1992 ) Services , Group C , 

Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation dependent on work - lead 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - . 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


Age limit for direct reciuits . 


Education and other qualifications required 

for direct recruits 


Whether benefit of 
added years oll 
services admissible 
under rulc 30 on this 
Central Civil Services 
( Pension ) Rules, 
1972 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable. 


THE 


- - - 


-- - - - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - -- - - -- - - -- - - - -- 
Whether age and educational Period of Method ( f recruitment, In case of recruitment by pronotion / 

qualifications prescribed probation , whether by direct recruit - Jeputation /transter , grades from which 
for direct recruits will apply if any ment or by promotion promotion /deputation /transfer be made 
in the case of promotees 

or by transfer and per 
centage of the vacancies 
to be filled by a various 
methods 


10 


11 


12 


+ 


+ 


Not applicable . 


Not applicable 


By promotion . 


Promotion : 
Assistant Stores Superjitendent with 5 
years regular service in the grade, 

OR 
Assistant Stores Superintendent with 10 

year s combined regular service in the 
grudes of Assisto .nt Stores Superintendent 
and Senior Storekveper. 
Note : - Seniors shall also be considered 
where the juniors who have completed 
the requisite service are being considered 


If a Departmental Promotion Committee existy , what is 
its composition ? 


Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted 
in making recruitment. 


13 


14 


Not applicable . 


Departmental Promotion Committee Group C com 
posed as under : 
1 . Deputy Director General (Equipment and Stores ) 

men Chairinan , 
2 . Comınandant, Armed Forces Medical Stores 
Depot 

- Member. 
3 . Officers Coinnanding , Armed Forces Medical 

Stores Depot/ Armed Forces Transfusion 
Centre 

- Member 
4 . Assistant Director General ( Personnel) 

- Member. 
5 . Assistant Director General (Provision ) - Member. 
6 . Assistant Director General ( Planning) - Member , 


- 


- 


Rs, 1350 - 30 - 1440 -40 - 1800 - Non -Select on . 

- - B -50 - 2200 


2 . Assistant Stores 

31* General Central 
* Superintendent 

(1992 ) Services , Group C . 

Non - gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent 
on work -load 


- - -- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable. 


- - -- --- 


-- - 


- - 


- 


( FNT II - - 


4 ] 


N 


+ 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


9 


12. 


2 . Not applicable 
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11 
Not applicablc . By promotion 

Promotion : 
Senior Storekeeper with 5 years servico 

in the grade after appointment theicto 

011 8 regwar basis. 
Note : -- Seniors shall also be considered 

where the juniors who have completed 
the requisite service are being consi 
dered . 


- 
- 


- - 
- - - - 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


14 


- .. 


. 


. 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


Not applicable . 


- - - - - 

13 
Departmental Promotion Committee Group C 
Composed as under :-- 
1 . Deputy Director General (Equipment and 
Stores) 

- Chiraman . 
2. Comandant, Armed Forces Medical Stores 
Depot 

-- Member 
3. Officer Commanding, Armed Forces Medical 

Stores Depot/Armed Forces Transfusion 
Centre 

Member 
4 . Assistant Director General ( Provision ) - Member . 
5 . Assistant Director General (Personnel ) 

Member . 
6 . Assistant Director General (Planning) - Member . 

** 


Non - Selection . 


3. Senior Storekeeper 62 * General Central Services , Rs. 1200- 30 -1560- EB - 40 
(1962) Group C , 

2040 . 
Non - Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on 
on work -load 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable. 


- 


- - 


- 


10 


11 


11 


Not applicable 


Not applicable By Promotion 


12 
Proinotion : 
Storekeeper with 5 years regular con 

tinuous service in the grade. 
Note : Senjors shall also be considered 

where juniors who have completed 
the requisite service are being consi 
dered . 


- - 


- 


13 


14 
Not applicable . 


Departmental Promotion Cominittce Group " 0 
(for condidering promotions.) 
1 . Deputy DirectorGeneral (Equipment and Stores ) 

- Chairman 
2 . Commandant, Armed Forces Medical Stores 
Depots 

- Member. 
Officer Commanding , Armed Forces Medical 
Stores Depots /Armed Forces Transfusion 
Centre 

Member 
4 . Assistant Director General(Personnel) - Membor. 
5 . Assistant Director General ( Provisions ) - Member . 
6 . Assistant Director General ( Planning ) - Member. 


- 


- 
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cara memasan 

: 5 
4 . Storekeeper, 

117 . General Central Scrvice , Rs. 950 - 20 - 1150 -EB -25 - Not applicable . 
(1992 ) Group C , 

1500 . 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation 
dependant on work 
load . 


WAR 


6 


& 


Essential : 
Matriculation pass with a bility to type at a 
speed of 30 w .p .m . 


Desirable : 


Between 18 to 25 years . 

Notapplicable . 
(Relaxable for Government Servants upto 
35 years in accordance with the instructions 

or order issued by the CentralGovernment). 
Note : - - The Crucial data for ditermining the 

age limit shall b : closing date for receipt of 
appli, tions fru .n candidates in ladia (Other 
than those in Andaman and Nicob :ir Islands 
and Lakshdwoop ); In the case of rec uit 
mentmade through the Employment Ex 
change the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date upło which 
the Employment Exchange are asked to sub 
mit the names. 


Experience in handling medical stores. 


Noto : 
The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Com 
petentauthority in the case of candidates 
belonging to the scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes if, at any stage of 
Selection , the Competent authority is 
of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up 
the vacancies rescrved for them . 


Not applicable . 


2 years for 
direct recruits 


By transfer failing which 
by direct recruitment. 


Transfer : 
Persons under surplus shall be adjusted 
under surplus and deficiency schemc. 


13 


14 


2 . OS 


Group C Departmental Promotion Committee 

Not applicablo . 
consisting of( for confirmation ) : 
1 . Deputy DirectorGeneral ( Equipmentand Stores) 

- Chairman . 
Officer Commanding, Armed Forces Medical 
Stores Depot/ Armed Forces Transfusion 
Centre 

Member 
3. Assistant Director General (Provision ) - Member 
4 . Assistant Director General ( Personnel) - Member, 
5 . Assistant Director General (Planning ) ~ Member, 
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